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QUEM SOMOS NÓS ?  NOSSA OFERTA E SUAS VANTAGENS
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• 2 sous-Programmes :

- O GDP (Programa de 
Desenvolvimento de Pós-
Graduação) por um período 
de 12 meses.

- O MDP (Gestão de 
desenvolvimento do 
programa) por um período de 
21 meses.

• 2 Percursos de desenvolvimento de competências
a tempo integral ;

• Imersão em várias áreas (Gestão Comercial e de
Produtos, Risco, Controlo, Operações, Tecnologia,
Finanças, Direito, etc.) ;

• O Contrato a Prazo determinado durante o
Programa é convertível num Contrato a Prazo
indeterminado no final do Programa e em caso de
sucesso.

A NOSSA OFERTA

• Uma Oportunidade de Desenvolvimento e Carreira
num Grupo Bancário líder e de referência na África
Ocidental francófona(UEMOA).

• Exposição a várias profissões dentro do Banco, com
responsabilidades reais ao longo do caminho.

• Uma participação ativa nos projetos de grande
transformação.

• Oportunidades inigualáveis de networking e
mobilidade.

• Actividades de desenvolvimento de competências
variadas, sobre a supervisão de profissionais
experientes.

AS VANTAGENS

• Um grupo bancário de referência en África, o
Ecobank está posicionado como líder nesse setor,
na região da UEMOA.

• Graças à nossa presença pan-africana, oferecemos
produtos e serviços bancários inovadores para
nossos clientes, com base numa plataforma de
tecnologia moderna e uniforme, bem como sobre
uma equipe dedicada de funcionários e
comprometidos com o sucesso de África.

• De acordo com a nossa visão, também contribuímos
para a integração profissional dos jovens talentosos
africanos, oferecendo oportunidades de
desenvolvimento e carreira em nossas subsidiárias,
por meio de nosso programa chamado « eGMDP -
Ecobank Graduate & Management Development
Program ».

• A nossa visão :
Consolidar um banco pan-africano moderno e 

contribuir para o desenvolvimento econ mico e para 
integração financeira do continente.
.
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DE QUEM ESTAMOS À PROCURA ? NOSSO PROCESSO DE RECRUTAMENTO
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Bac +4/5 ( Mestrado/Engenheiro)
0 - 1 ano de Experiência Profissional

25 anos Máximo em 31 de dezembro de 2019. 

JOVENS PROFISSIONAIS

Bac +4/5 ( Mestrado/Engenheiro)
2 - 3 ano de Experiência Profissional

27 anos Máximo em 31 de dezembro de 2019. 

OS NOSSOS CANDIDATOS IDEAIS
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NOSSO PROCESSO DE RECRUTAMENTO

CAPACIDADE AGILIDADE ATITUDE

• Jovens com excelentes capacidades intelectuais,
analíticas e criativas.

• Orientados pela ação, com realizações concretas a
seu cargo.

• Capazes de identificar problemas, analizá-los e
prop r soluções ótimas.

• Jovens com fortes capacidades de antecipação,
inovação e adaptação, com uma cultura de
mudança.

• Capazes de evoluir num ambiente complexo,
competitivo, multicultural e em constante
mudança.

• Dotados de uma forte capacidade de aprendizagem.

• Jovens com um muito bom senso de comunicação e
cooperação.

• Orientados ao cliente com uma forte capacidade de
escuta.

• Capazes de adoptar os valores que as nossas Instituições
transmitem (Responsabilidade, Orientação ao Cliente,
Excelência, Integridade, Transparência).

11 12 13 14 15

Depósito de Candidatura Testes de Cultura Geral
(Economia / Conformidade / Digital)

Testes de Personalidade
/Psicometria

Entrevista de pré-seleção Entrevista de Seleção
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O CONTEÚDO DOS NOSSOS PROGRAMAS
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Coaching / Mentoring / Team Bonding / Leitura & Revisão / eLearning / Projectos
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12
Mêses

14 
Mêses

112 
Mêses

13 
Mêses

Treinamento Indoor

aprendizagem
no local de trabalho

(Imersão nos negócios)

aprendizagem
no local de trabalho

(Rotações / Posições)
Rotation Inter - Filial

12
Mêses

14 
Mêses

16 
Mêses

Treino Indoor
aprendizagem

no local de trabalho
(Imersão Profissionais)

aprendizagem
no local de trabalho

(Rotações / Posições)

21 meses

12 meses



JUNTOS, VAMOS CONSTRUIR O FUTURO FINANCEIRO DA ÁFRICA 

Addis Ababa 
(Rep Office)

Angola

Listagem das Bolsas de 
Valores

BRVM:  Abidjan
IGE: Acra 
NSE: Lagos

Classificações de Crédito

 Moody's: B2 / estável
 Fitch: B / estável
 S&P: B- / estável

Participação principal

 Nedbank: 21.2%
 QNB: 20.1%
 Arise B.V.: 14.1%
 PIC(GEPF): 13.5%

Lucros

 Receita operacional 
(receita líquida): US $ 1,8 
bilhão

 Lucro antes dos impostos: 
US $ 436 milhões

Clientes

19 milhões +

Distribuição

Filiais: 888
ATMs: 2.798
Ecobank Mobile App: c.8.7m 
usuários registrados
Xpress Point Localizações dos 
agentes: 13,913

Balanço patrimonial

Ativos totais: $22.6bn
Total de depósitos de 
clientes:$15.9bn
Património total: $1.8bn
Total CAR: 12,8% em 31 Dez 
2018 (Basileia II/III)

Presença Africana

33 subsidiárias de bancos 
africanos  
3 Escritórios Representaç

South 
Africa

Pessoas

• Efectivo (Aout 19) : 14.798
• CDI : 76% | CDD:2% |Interim 

: 22%
• Efectivo <40 ans : 72 % 
• H : 54% | F : 46%

• Nacionalidades: 43

Portfolio

 Empréstimos e 
adiantamentos brutos a 
clientes: $9.8bn

 rácio NPL: 9,8%

Nota: Todos os valores são em 31 de dezembro de 2018, salvo indicação em contrário

Francophone West Africa (FWA - UEMOA)

Nigeria

Anglophone West Africa (AWA)

Central, Eastern and Southern Africa (CESA)

Région sans presence d’Ecobank

Bureaux de réprésentation

JUNTE-SE A NÓS 
AGORA

USANDO O LINK

https://www.rmo-
jobcenter.com/ent
reprises/624487

Bureau de Représentation



CONTATOS E ASSISTÊNCIA

BENIN

BURKINA FASO

COTE D'IVOIRE

GUINEE BISSAU

MALI

NIGER

SENEGAL

TOGO +228 22537650

+221 338492300

+227 20731360

+223 44979444

80 080 088
+225 21210021

+245 965296800

+226 25327900

+229 21315030



OBRIGADO


