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QUEM SOMOS NOS ? NOSSA OFERTA E SUAS VANTAGENS

SOBRE NOS

A NOSSA OFERTA

* Um grupo bancério de referéncia en Africa, o
Ecobank estd posicionado como lider nesse setor,
na regidao da UEMOA.

* Gragas a nossa presenc¢a pan-africana, oferecemos
produtos e servicos bancarios inovadores para
nossos clientes, com base numa plataforma de
tecnologia moderna e uniforme, bem como sobre
uma equipe dedicada de funcionarios e
comprometidos com o sucesso de Africa.

¢ De acordo com a nossa visdo, também contribuimos
para a integracao profissional dos jovens talentosos
africanos, oferecendo oportunidades de
desenvolvimento e carreira em nossas subsidiarias,
por meio de nosso programa chamado « eGMDP -
Ecobank Graduate & Management Development
Program ».

* A nossavisao:

Consolidar um banco pan-africano moderno e
contribuir para o desenvolvimento econémico e para
integragdo financeira do continente.

* 2 sous-Programmes :

GDP - O GDP (Programa de
Desenvolvimento de Pds-
Graduagao) por um periodo
de 12 meses.

GRADUATE
DEVELOPMENT
PROGRAM

MDP

MANAGEMENT - O MDP (Gestdo de

desenvolvimento do
programa) por um periodo de
21 meses.

DEVELOPMENT
PROGRAM

* 2 Percursos de desenvolvimento de competéncias
a tempo integral ;

* Imersao em varias areas (Gestdao Comercial e de
Produtos, Risco, Controlo, Operag¢des, Tecnologia,
Financas, Direito, etc.) ;

* O Contrato a Prazo determinado durante o
Programa é convertivel num Contrato a Prazo
indeterminado no final do Programa e em caso de
sucesso.

Uma Oportunidade de Desenvolvimento e Carreira
num Grupo Bancario lider e de referéncia na Africa
Ocidental franc6fona(UEMOA).

Exposicao a varias profissdes dentro do Banco, com
responsabilidades reais ao longo do caminho.

Uma participacdo ativa nos projetos de grande
transformacao.

Oportunidades inigualdveis de networking e
mobilidade.

Actividades de desenvolvimento de competéncias
variadas, sobre a supervisdo de profissionais
experientes.

Mentoring Coaching
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DE QUEM ESTAMOS A PROCURA ? NOSSO PROCESSO DE RECRUTAMENTO

OS NOSSOS CANDIDATOS IDEAIS
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* Jovens com excelentes capacidades intelectuais,
analiticas e criativas.

* Orientados pela a¢do, com realizacdes concretas a
seu cargo.

* Capazes de identificar problemas, analiza-los e
propdr solucdes 6timas.

NOSSO PROCESSO DE RECRUTAMENTO
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Deposito de Candidatura

JOVENS RECEM-FORMADOS

Bac +4/5 ( Mestrado/Engenheiro)

0 - 1 ano de Experiéncia Profissional
25 anos Maximo em 31 de dezembro de 2019.

CAPACIDADE

&

JOVENS PROFISSIONAIS

Bac +4/5 ( Mestrado/Engenheiro)

2 - 3 ano de Experiéncia Profissional
27 anos Maximo em 31 de dezembro de 2019.
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AGILIDADE ATITUDE

* Jovens com fortes capacidades de antecipacao,
inovacdo e adaptacdo, com uma cultura de
mudanca.

* Capazes de evoluir
competitivo, multicultural e
mudanca.

num ambiente complexo,
em constante

Testes de Cultura Geral
(Economia / Conformidade / Digital)

* Dotados de uma forte capacidade de aprendizagem.

Jovens com um muito bom senso de comunicagdo e
cooperagao.

Orientados ao cliente com uma forte capacidade de
escuta.

Capazes de adoptar os valores que as nossas Instituicoes
transmitem (Responsabilidade, Orientacdo ao Cliente,
Exceléncia, Integridade, Transparéncia).
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Testes de Personalidade
/Psicometria

Entrevista de pré-selegdo
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Entrevista de Sele¢ao



O CONTEUDO DOS NOSSOS PROGRAMAS
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JUNTOS, VAMOS CONSTRUIR O FUTURO FINANCEIRO DA AFRICA
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Angola

Bureau de Représentation
Francophone West Africa (FWA - UEMOA)
Nigeria

Anglophone West Africa (AWA)

South

Central, Eastern and Southern Africa (CESA) Afriea

Région sans presence d’Ecobank

Bureaux de réprésentation

@ Presenca Africana

33 subsidiarias de bancos
africanos
3 Escritorios Representagoes

$ Balanco patrimonial

i Ativos totais: $22.6bn

i Total de depositos de

i clientes:$15.9bn

i Patriménio total: $1.8bn
Total CAR: 12,8% em 31 Dez
i 2018 (Basileia I1/111)

e Clientes

19 milhoes +

$ Lucros

= Receita operacional ii
(receita liquida): US $ 1,8 ii
bilhzo ¥

* Lucro antes dos impostos: ! i
US $ 436 milhdes H

Valores

BRVM: Abidjan
IGE: Acra
NSE: Lagos

Participagdo principal

= Nedbank: 21.2%
= QNB:20.1%

= Arise B.V.: 14.1%
= PIC(GEPF): 13.5%

Listagem das Bolsas de

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

a Distribuicao

i Filiais: 888

i ATMs: 2.798

i Ecobank Mobile App: c.8.7m
i usudrios registrados

i Xpress Point Localizagbes dos

$ Portfolio

=  Empréstimos e
adiantamentos brutos a
clientes: $9.8bn

= racio NPL: 9,8%

_____________________________________________

|i| * Pessoas

* Efectivo (Aout 19) : 14.798

* CDI:76% | CDD:2% |Interim
122%

* Efectivo<40ans:72%

o H:54% | F:46%

* Nacionalidades: 43

| “ Classificagoes de Crédito

i i * Moody's: B2 / estavel i
H » Fitch: B / estavel i
ii = S&P: B- / estavel i

Nota: Todos os valores sdo em 31 de dezembro de 2018, salvo indicagdo em contrario



CONTATOS E ASSISTENCIA

BENIN +229 21315030
+226 25327900
| 4225 21280021
| GUINEE BISSAU | +245 965296800
+223 44979444
NIGER +227 20731360
+221 338492300
+228 22537650
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